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I. Общие положения

1. КомиСсия МБУЩО <Щетская ш]кола искусств> Приволжского района г,

казани по противодействию коррупции (далее - Комиссия) создана в целях

профилактики коррупционных проявлений в учреждении, рассмотрения
обращений граждан И контрольно-надзорных органов по вопросам

нарушений коррупционного характера, а также выявлениrI и урегулцрования
конфликта интересов.

2. Комиссия в своей деятелъности руководствуется Констиryцией рФ,

федеральными конституционными законами, фелеральными законами,

Коr.r"ryциеЙ Республики Татарстан, законами Республики Татарстан,

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Пр езидента

р еспублики Татарстан, по становлениями и р аспорfiкениям и П р а вител ь ств а

Российской Федерации, правительства Республики Татарстан,

муниципальными пр авовыми актами, а также настоящим Положением,

II. Основные задачи Комиссии

О сновными з адач ами коми ссииявляются :

1 . Разработка плана антикоррупционной р аботы и осуществление контр ол,I за

его реализацией;

2. Выявление и урегулирование конфликта интересов;

3 . Фор Mlap о вание нетер пиМого отно ш eHpUI к кор р упционньIм действиям ;



4. Рассмотр ение обращений участников образовательного пр оцесса, гр аждан,

контр олъно-налзорных органов по вопросам нарушений коррупционного

хар актера;

5. Подготовка предлох(ений участников образовательного процесса по

фор мированию антикорруIционной пр опаганды и р аз витию об щ еств е н н о г о

контроля за реализацией политики в области противодействия коррупции,

III. основные понятия

1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

поr1ученИе взятки, злоупотребление полномочиJIми, коммерческий подкуп

либо иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положениrI вопреки законным интересам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущест ва или услуг имуществ енного хар актер а, иных имущественных пр а В

для себя или длятр етьих лиц либо нез аконное пр едоставпение такой вы г о д ы

указанному лицу Другими физическими лицами, а таюке совершение

перечисленньiх деяний от имени и в интересах юридического лица,

2. Конфликт интересов ситуация, ПРи которой у работника при

осущестВлениИ иМ профессИональной деятеJIьности возникает личная

заинтересованность В получении материальной выгоды или иного

преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее

испол неI Iие р аб отником пр офессио наль HbD( о бязанно стей.

3. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имуrцественных прав,

услуГ имущественного характера, резупьтатов выполненных работ или

каких-лИбо выгод (преимуществ) работЕIикоМ и (или) состоящими с ним в

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми,

братьями, сестрами, а таюке братьями, сестрами, родителями, детьми

супругов и супругами детей), .ражданамиили организациями, с которыми

работник и (или) лица, состояпIие с ним в близком родстве или свойстве,

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими

отношениями.

4. Условия (ситуации), при которых возникает или может возI{икнуть

конфликт интер есов р аботников :

педагогический работник занимается репетиторством с учениками,
воспитаНниками, KoTopbD( он обучает в учр ех{дении;

педагогический работник осуществляет репетиторство во время своего

рабочего времени в учреждении;



использование с личной заинтересованностью возможностей родителси
(з ако нных пр едставителей) о бучаемых и иных участников о бр азоват елъ н ы х
отношений;

поlrучение работником подарков и иных услуг от родителей (законных

пр едставител ей) о буч аемых;

нар ушение р аботником Устава учр еждениrI, докальньD( н о р м атив ны х а кто в

учр еждения, общепринятые этические нор мы;

иные условия (ситуации), при
интересов.

которых может возникнуть конфликт

IV. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет
следующие полномочия:

1. Разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также по

устр анению пр ичин и условий, пор ождающих коррупцию;

2. Рассматривает на своих заседаниях исполнение мероприятий по

пр отиводействию кор рупции ;

З. Рассматривает сведения о возможном конфликте интересов и в случае
подтвер ждения его ур егул ировании ;

4. Проводит служебную проверку в отношении работника в случае
поступления сведений о возможном конфликте интер есов;

5, Участвует в разработке фор, и методов осуществления
антикор рупционно й деятел ьности и контр ол ирует их р еал из ацию ;

6. Осуществляет взаимодействие с пр авоохранительными о р гана ми в целя х
обмена инфор мацией и пр оведениrI антикоррулционных мер оtр иятий;

7. Заслушивает на своих заседаIIиях доклады о проводимой работе по
пр едупреждениIо коррупционных пр оявлений;

8. Запрашивает в установленном порядке информацию в пределах своей
компетенции;

9. Приглашает гIа свои заседания руководителей и должностных лиц MIKY
<Управление образования Исполнительного комитета муниципального
обр азования г. Казани>.

V. Порядок формирования и организация деятельности Комиссии

1. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секрgтаря и

членов Комиссии. Состав Комиссии утвер ждается пр иказом р уководителя.



Комиссия прекращает свою деятельность в соответствИИ С ПРИКаЗОМ

руководителя.

2. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждениrI
и общественности в количестве 5 - 7 человек. Члены Комиссии принимаЮт

участие в ее работе на общественных началах и обладаютравными пр аваМИ

при приня,гиирешений.

З . Работой Комиссии р уководит llp едседагель Коми ссии.

4. Заседания Комиссиипроводятся нереже одного разав полугодие. Может
быть проведено внеочередное заседание комиссии. Основанием ДЛЯ

llp о в едения внеоч ер одного з аседания ко миссии явля ется инфор мация о фаКте
коррупции со стороны работников школы, полученнаядиректором шкоЛЫ ОТ

правоохранительных, судебных или иных государственных органов, оТ

организаций, должностных лиц или граждан. По резу.llьтатам проведеНиЯ

внеочередного заседания комиссия вправе принять решение о проведении

служебной проверки в отношении данного работника.

5. Повестку дFIя и порядокрассмотрения вопросов на заседаниях КомиССИИ

о пр едел я ет пр едседател ь Ко миссии по пр едставл ению секр етаря Ко миссии.

6. fi еятельность Комиссии стр оится на о снове плана р аботы, утвер х{ да еМ ОГО

пр едседателем Комиссии.

7, Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на НеМ

не менее 2/3 общего числа его членов.

8. Информация, указанная в пункте Z.2 настоящего Положсния,
она представлена в письменном виде и

фамилию, имя) отчество гражданина,
рассматривается комиссией, если
содержит следующие сведениJI:

должность ; описание факта кор руп ции;д анные о б источнике инфор мации.

9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов отLIисла

присутствующих членов Комиссии, При равенстве голосов
преимущественное право голоса переходит к председательствующему на

заседании.

1 0. Пр едседатель Комиссии:

- определяетместо и время проведения Комиссии,

- ведет заседание комиссии;

- подписывает протокол заседания комиссии;

- выполняет и[Iые функции, связанные с ор ганизацией р аботы коМИССИИ.

1 l. Секретарь Комиссии:



- составляет пр оект повестки очер едного заседаниrI;

_ информирует членов Комиссии о месте и времени проведения засеДаНИЯ

Комиссии;

- ведет протокол заседания Комиссии.

12, Решение Комиссии оформляется протоколом. Решение КОМИССИИ

о бяз ател ьно для исполнения всеми уч астниками о бр азовател bнblx отно ШеНИЙ

и подлежит исполнению в указанный срок. Решения Комиссии МОГУТ бЫТЬ

размещены на официальном сайте N4БУДО <lетская школа искУССТВ))

Пр иволжского р айона г. Казани.

13. Организационно-техническое и информационное обеспечеНИе

деятельности Комиссии осуществляется МБУДО кlетская шкоЛа ИСКУССТВ)

Приволжского районаг. Казани.


